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Christelle Taxil, coiffeuse

i/

Bougeotte et jugeote
font bon ménage...

Vendéenne d’origine, Christelle voulait assu-
rément s’orienter vers I'esthétique. Mais c’est
un stage, en classe de 3¢m¢, qui la décide a
choisir plutét la coiffure. Deux ans de CAP
puis un BP, démarré a Zola, et terminé en ré-
gion parisienne — son mari est fréquem-
ment muté - et la voici faisant ses
premiéres armes de salon en salon, du coté
de Meaux. « J’ai passé mon BM, car je
m’ennuyais déja... » confie-t-elle. La voici
responsable d’un salon d’'une petite chaine,

a tout juste 23 ans. Un an d’interruption
pour « heureux évenement », et Christelle re-
commence a travailler, employée de son an-
cienne salariée | Mais la roue tourne, la
coiffeuse est déterminée a faire le plus d'ex-
périences possibles et enchaine les salons,
coiffe méme en milieu hospitalier, puis suit son
époux en région nantaise, apres 9 années en
lle de France.

Heureuse de se rapprocher de sa Vendée na-
tale, elle achéte en 2003 un premier salon a
Legé, et 3 ans plus tard, se lance dans la créa-
tion d'un second, dans une galerie commer-
ciale vendéenne. <« L’occasion s’est
présentée, il a fallu faire vite ! », précise
Christelle, jamais aussi performante que
lorsqu’elle a un projet sur le feu...

ABAS LA ROUTINE, VIVE LA NOUVEAUTE !
Devenue aujourd’hui vraie chef d’entreprise,
elle navigue d’un salon a I'autre avec un égal
bonheur. Pourtant, ces deux affaires sont
assez dissemblables | « En galerie, ca bouge
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plus, la clientéle est assez jeune, et aime la
nouveauté. Dans I'autre salon, c’est plus
traditionnel. » Ce qui n’empéche pas Chris-
telle de proposer aux salariés de I'un et I'autre
salons des formations treés régulierement.

La formation, cela permet de
rester novatrice... et de fidéliser
le personnel

« Chacune a droit a au moins 2 stages par
an, pour diversifier les techniques et rester
novatrice, mais aussi pour se sentir bien
dans son travail ! explique I'énergique diri-
geante. Et ca permet de fidéliser le person-
nel... ». Stages de relooking, de manucure, de
conseil en maquillage, voire de massage, I'im-
portant est surtout que les coiffeuses soient
épanouies, a I'image de leur virevoltante pa-
tronne.

Toujours préte a apprendre, a aller vers la nou-
veauté, Christelle Taxil n’en néglige pas pour
autant sa famille. Depuis un probleme de
santé, il y a peu, elle prend du recul : « Jai
envie de profiter de la vie et des miens !
Aprés ce genre de soucis, rien n’est plus
jamais grave ! ». Pourtant, méme si ses af-
faires marchent plutdt bien, la trentenaire se
dit en permanence préoccupée par les résul-
tats, souhaitant toujours faire mieux. Et muilti-
plie donc les initiatives, de la création d’un site
internet a la participation a des animations

Le moins qu’on puisse dire
de cette jeune-femme
souriante au regard rieur,
c’est qu’elle n’apprécie
guére la routine ! Son
parcours professionnel en
est la parfaite illustration.

commerciales locales. Mais déja son regard
voit plus loin : toujours préte a bouger, & inno-
ver, Christelle, sans avouer s’ennuyer, laisse
entendre étre mlre pour voguer vers de nou-
velles aventures professionnelles. Peut-étre en
ville, mais pas dans une grande aggloméra-
tion, peut-étre en galerie... Une chose est
slre : quand il faudra foncer, elle foncera !
Mais avec pertinence et réflexion. Bougeotte
et jugeote, quoi !
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