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L’entreprise de charronnage créée par l’arrière
grand-père des néo-gérants quitte Vallet en
1973, pour prendre ses aises
à Mouzillon. En 1990, Jean-
Marc, dans la société depuis
1967, la rachète avec son
épouse. La SA a pour activité
principale la construction et la
réparation de carrosseries poids-lourds. En
1993, en pleine crise, diversification de l’acti-
vité, grâce à un partenariat avec le groupe
Altrad, pour développer des produits pour les
collectivités : remorques, structures métal-
liques, scènes et tribunes mobiles… Cette ac-
tivité est aujourd’hui prépondérante à la car-
rosserie, dont la renommée la conduit à travailler
dans toute l’Europe, et même Outre-mer.
«Nous avons fait les tribunes du haras de
St Tropez, précise le paternel. Et avons tra-
vaillé jusqu’à Nouméa… »

« Que du BoNheuR ! »
Dans la famille Sorin,
prenons la fille, Anne-
Claire, 34 ans. Toujours
intéressée par la car-
rosserie, elle entre
dans le métier après
un détour par une
école de design et une
expérience dans la
compta. « J’aurais

aimé être à l’atelier ! », regrette la grande et
sympathique jeune-femme, pourtant passion-

née par la marche de l’entreprise. En 2005, elle
prend en charge la gestion et la compta. 

Parallèlement, son frère, Marc-Olivier,
en place depuis 1998, monte en
responsabilités, dans la perspective
de la retraite paternelle. Le nouveau
PDG, 31 ans, a débuté au bas de

l’échelle, après un Bac
génie mécanique et un
BEP carrosserie
construction. «Je n’ai ja-
mais voulu faire autre
chose ! lance-t-il, regard
brun déterminé. Mais au-
jourd’hui, malgré mes
fonctions, je me sens
encore en apprentis-
sage… »

Car voici 2 ans, ses
«arrières » assurés et
en poste, Jean-Marc
commence à s’effacer.
Il vient de terminer sa
carrière comme sim-
ple manutentionnaire
dans sa société ! Pas
banal !!! « C’est un rôle
difficile à jouer !

Mais… mes enfants ont la maturité néces-
saire ! Ce sont 2 chefs d’entreprise!» avoue-
t-il. « Mon père m’a laissé faire ce que je vou-
lais, confirme Marc Olivier. Petit à petit, nous

avons pu développer  de nouvelles idées ! »
Comme l’informatisation de la gestion, la ré-
organisation de l’entreprise, mise aux normes
ISO, ou encore ce prochain site internet. En gar-
dant les valeurs de l’entreprise, bien-sûr : réac-
tivité, service rapide, bon rapport qualité/prix.
« On aime faire les choses bien ! » insiste
Anne-Claire, alors que son père évoque la belle
et régulière augmentation du chiffre d’affaires.
Et conclut fièrement: « Quand on a des  jeunes
comme ça, c’est que du bonheur ! »

C.F.D.

Carrosserie Sorin, un siècle
de transmission familiale !

La 4ème génération de sorin vient de prendre les rênes de la

carrosserie industrielle de Mouzillon. un passage de témoin

exemplaire, avec un papa-gérant qui s’efface doucement de-

vant ses enfants, jusqu’à finir sa carrière à l’atelier, laissant

les coudées libres à ses jeunes et dynamiques successeurs.

>> 

OOn aime faire
les choses bien ! 

Passage de témoin…
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Créée en 2004, maison mère née après
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CA= 2,5 millions d’euros, dont 60% de
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dans toute la France et aux dom Tom 
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