
La CMA se dévoile...

Métiers Atlantique a cette fois donné la parole à 2 représentantes du 
service création, reprise, transmission d’entreprises ainsi qu’à un vice-
président…

Ma mission consiste à accompagner les
créateurs ou repreneurs d’entreprises,
dans leurs démarches d’installation, leur
prévisionnel  financier. Je peux les aider
à s’approprier les chiffres, à évaluer leurs
besoins de trésorerie ou d’emprunt, un
exercice difficile pour les jeunes artisans.
Puis je les suis sur le terrain, en faisant
avec eux un point régulier. Ça permet de
mettre en adéquation l’apprentissage et
le vécu…  J’ai également un rôle d’ani-
mation au sein de l’antenne nazairienne,

organisant des journées de formation -
les lundis  de la création -  ou des stages
préalables à l’installation. Enfin, je contri-
bue à dynamiser l’antenne en montant
des réunions à thèmes, sur divers sujets
intéressant les artisans et en fournissant
aux ressortissants de la CMA les infor-
mations qui peuvent leur être utiles. En
bref, on essaie de faire à St-Nazaire ce
qui est fait à Nantes, ni plus ni moins ! 

CLaude BEAUTRAIS, conseillère  en Création/
Reprise d’entreprise, Antenne de St-Nazaire
ACCOMPAGNER, ANIMER, DYNAMISER 

■ Claude BEAUTRAIS, 33 ans
>Maîtrise d’économie 

et gestion d’entreprise
>Enseignante en gestion, compta pendant

un an
>À la CMA depuis 2000

Parmi mes missions principales :  ac-
cueillir les créateurs et repreneurs, et les
orienter au mieux au sein du dispositif
mis en place par la CMA. J’assiste, en
outre, à la gestion du service, qu’il
s’agisse de formations à la création, de
stages préalables à l’installation, de
journées auto-entrepreneurs, ou des
lundis de la création. Je suis aussi ce

qui concerne la certification qualité
AFAQ. Enfin, une partie importante de
mes tâches consiste en relationnel avec
nos divers partenaires, banques, ordre
des avocats, assurances, formateurs de
la CAPEB ou de la CNAM… C’est un
job varié, dans une équipe sympa et 
dynamique !

Nathalie GAGNEUX, assistante
ACCUEILLIR, GÉRER LES FORMATIONS, FAIRE LE LIEN RELATIONNEL

■ Nathalie GAGNEUX, 40 ans 
>DUT de gestion des entreprises et 

des administrations
>Contrôle de gestion
>Expérience professionnelle dans les RH et

le secteur bancaire
>Depuis 4 ans à la CMA

■ Électricien à Nantes depuis 1972
>Président de FEDELEC (organisation 

professionnelle) pendant 18 ans, 
président de la CNAM pendant 6 ans 
et de l’UPA pendant 3 ans

>Depuis 16 ans à la CMA dont 10 en tant
que vice-président

>Responsable de la commission 
économique

“

Mon rôle au sein de la commission des 
Affaires Économiques, est d’une part
d’apporter des réponses aux demandes
du bureau de la CMA, dans divers 
domaines, et en fonction du Projet 
Politique. Nous conduisons des actions
en commission et sur le terrain. Par exem-
ple avec les nouveaux délégués des
groupes de territoires, ou en matière d’ur-
banisme commercial. Nous avons mené
un gros travail sur la problématique de
l’immobilier d’entreprise, avec divers 
partenaires, afin de satisfaire la demande
de certaines entreprises qui sont gênées
dans leur développement, ou ne peuvent

se mettre aux normes, faute de locaux
plus grands ou mieux adaptés à leurs 
besoins. Sur ces dossiers, nous sommes
amenés à travailler avec le Conseil général,
Nantes Métropole,  Cap Atlantique…
Nous suivons aussi les actions du service
création – reprise d’entreprises, particu-
lièrement en ces temps de crise. Tout 
se recoupe au sein de la commission 
économique : les enjeux territoriaux et
économiques ! En bref, on accompagne,
on donne notre avis, on participe aux 
actions, on écoute les besoins des 
artisans, pour pouvoir les satisfaire. C’est
très motivant et intéressant ! »

Loïc HOULLIER, vice-président de la CMA 44
RECENSER LES BESOINS DES ARTISANS AFIN DE LES SATISFAIRE

“

“
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Retraite
Salarié de la CMA 44 depuis 15 ans, plus par-
ticulièrement chargé de la Paie, le sympa-
thique et patient Jean-Pierre FAURE, a pris
une retraite bien méritée. Il travaillait aupara-
vant dans le secteur des assurances. Il est
remplacé par la non moins sympathique et 
discrète Sandrine MONNIER.

Après 30 ans au service de la formation au
sens large, Annie KERVENO prend sa retraite.
D’abord professeur d’enseignement général,
à partir de 1987, elle porte son attention sur la
personnalisation des enseignements pour de-
venir en 1989, responsable du Centre Res-
sources du CIFAM. En 2000, elle prend la
responsabilité du SEFAR (Service Emploi 

Formation pour l’Artisanat) puis, en 2004,  
devient Responsable du Service Contrat
d’Apprentissage et du Centre de Ressources
au siège de la CMA 44. Annie rejoint définiti-
vement le CIFAM en juillet 2006 comme 
Responsable du Centre de Ressources Multi-
média.
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