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La CMA se dévoile...

Le centre est un service support ! Il ac-
cueille les accompagnements individua-
lisés des apprentis et soutient les
projets professionnels des jeunes, en
les informant, leur permettant échanges
et rencontres. Il se veut aussi ouvert aux
formateurs, enseignants, intervenants,
et, pourquoi pas, bientôt aux artisans.
J’y ai une mission d’animation et d’or-
ganisation des activités, de supervision

et de suivi. Je travaille au développe-
ment des relations avec divers parte-
naires, comme l’association Ecopôle
pour la mise en place au CDR d’un es-
pace dédié au développement durable.
J’ai adoré participer à l’élaboration du
projet pédagogique en lien avec ces
nouveaux locaux, situés au cœur du
CFA. Et j’aime particulièrement  porter
des projets…

■ Gaëtane EPAUD, 45 ans
>D.E. de fonction de l’anima-

tion et D.E. de hautes études
en pratique d’entreprise (op-
tion management)

>Expérience professionnelle
dans l’insertion par l’écono-
mique, l’animation sociocul-
turelle, la formation 

>À la CMA depuis 2003, 
chargée de mission en 
entreprise, puis coordinatrice
service formation
continue/insertion

>Responsable depuis 2009  du
CDR et du pôle éducatif et
social

“

J’accompagne les jeunes en parcours
individualisés, c’est-à-dire ceux qui ont
des besoins spécifiques dans les ma-
tières d’enseignement général. Il peut
aussi s’agir de jeunes titulaires de di-
plômes et dispensés de certains cours,
mais qui ont besoin d’aide en méthodo-

logie sur les matières professionnelles.
Je les soutiens en français, parfois en
anglais. J’aime la diversité des publics,
du CAP au BTS ! On touche à tous les
secteurs et le contact individuel avec les
jeunes nous permet un éclairage diffé-
rent et complémentaire sur eux ! 

Denis MIGNOT, accompagnateur en formations
individualisées 
UN ÉCLAIRAGE DIFFÉRENT 

■ Denis MIGNOT, 53 ans
>DEUG d’anglais, formation de

formateur
>Expérience dans la 

pédagogie et la formation 
>À la CMA depuis 1998, 

toujours à ce poste “

En direct du Centre de Ressources
Royalement installé dans ses nouveaux locaux – 400 m2 clairs et fonctionnels - le Centre de Ressources du CFA
de la CMA 44 occupe 7 personnes et dispense plus de 13 000 heures d’accompagnement individualisé à quelques
250 apprentis par an. Il voit passer plus de 8 000 personnes annuellement, et réunit près de 5 000 ouvrages. 

Gaëtane EPAUD, Responsable
UN SERVICE SUPPORT 

L’ensemble de la sympathique équipe du centre de ressources.




