
Outre les missions de formation des
jeunes, d'information des chefs d'en-
treprise sur l'évolution des forma-
tions, et de promotion de la filière,
nous avons étudié les dossiers de
projet de formation des futurs ap-
prentis. L'enjeu est important. Il
s'agit d'aider les jeunes à aller plus
loin dans l'orientation qu'ils auront
choisie avec soin et motivation. Pour
éviter déconvenues et ruptures de
contrats. Nous avons organisé entre-
tiens individuels et tests avec chaque
candidat, pour déterminer les profils
d'apprentissage. Les orientations qui

en découlent semblent satisfai-
santes. Elles vont permettre aux en-
seignants d'adapter les méthodes
d'apprentissage à leur public, ainsi
mieux cerné. Nous espérons généra-
liser ces entretiens à tous les CAP !
Le Bac Pro a aussi été mis en place
l'an dernier, et nous avons, cette ren-
trée, 8 jeunes en 2ème année bouche-
rie-charcuterie ! Malgré les
avantages de cette formation plus
complète et généraliste, il est toute-
fois encore difficile de trouver des
maîtres d'apprentissage sur 3 ans...

Vincent Brisson,
responsable service alimentaire, 
Une attention particulière aux
projets de formation des jeunes 

� Vincent Brisson, 42 ans
> Formation de biochimiste
> En 1994 au CIFAM, prof en sciences

alimentaires et maths (6 ans)
> 9 ans à l'organisation des plannings de

formations, 
> Depuis nov. 2009, responsable du secteur

alimentaire.

Le plus gros travail, ce sont les dos-
siers de projet de formation, dont
l’importance est extrême. Nous sui-
vons tout le parcours des apprentis,
de leur inscription au contrat d’ap-
prentissage passé avec l’entreprise,
jusqu’aux examens finaux ! Un job

varié, avec beaucoup de contacts
avec le monde de l’entreprise, les
jeunes et les familles. Ma satisfaction?
Aider les gens ! Mon plaisir ? Les
voir satisfaits ! C’est toujours agréa-
ble de rendre service !

Catherine Demare, assistante 
Suivre administrativement
l’intégralité du parcours
des apprentis !

� Catherine Demare
> Depuis 38 ans à la CMA, d’abord à

l’apprentissage
> Puis à l’inscription au répertoire des métiers
> Enfin au CFE puis au CIFAM, depuis 1991.
> Assistante au secteur alimentaire et restauration.

“

“

en ce début d’année scolaire, direction le secteur alimentaire du CIFAM,

sous la conduite de Vincent Brisson, son responsable.

Je m’occupe de tout ce qui concerne
les examens, qu’il s’agisse des CAP,
des BP ou des BTM ! Mais aussi des
inscriptions via internet, des convo-
cations, de l’organisation pratique de
ces journées – répartition des salles,
surveillance, etc. – sans compter les

 résultats. J’aime particulièrement le
contact avec les enseignants, les fa-
milles et les jeunes, qu’il faut souvent
savoir prendre, et même parfois aussi
materner ! Je connais : mes enfants
aussi sont passés par l’apprentissage!

Brigitte Hizembert, assistante 
Gérer la totalité de
l’organisation des examens

� Brigitte Hizembert
> Depuis 1989 au CIFAM, après des postes

dans l’administration en région parisienne
> Assistante à la direction des études
> Au secteur alimentaire et restauration

depuis 5 ans. 

“

La CMA se dévoile...
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